[image: ]

	1. ¿Cuántas personas podrías involucrar en trabajar en mejorar tus procesos una hora por semana?

	



	2. ¿Cuánto representaría el efecto compuesto en días laborales ?

	



	3. Identifica 3 colaboradores clave que tienes que buscar desarrollar.

	



	4. ¿Cuál sería el principal obstáculo para empezar a clasificar a tu equipo en A,B,C?

	



	5. ¿Cuáles son los roles estratégicos que necesitas contratar a corto plazo?

	



	6. ¿Qué estrategia de motivación vas a seguir con tus colaboradores?

	



	7. ¿Qué conductas de confianza tienes que reforzar?

	




	8. ¿Qué es lo más importante que aprendiste en el episodio 2?

	




	9. ¿Cuáles son las 3 acciones concretas que vas a implementar a partir de hoy?
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